Lauréat des concours de I'enseignement privé
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Education / Enseignement / Formation Formation continue, Fermation courte

>Durée : 25 heures > Capacité d’accueil : Minimum 9 personnes / Maximum 40

> Campus : Toulouse personnes

Présentation de la formation

Cette formation a pour objectif d’outiller les tuteurs dans l"accompagnement des professeurs stagiaires du ler degré et de créer une culture commune (outils de suivi, objets
et indicateurs d’évaluation, ...) entre les différents acteurs de I'alternance intégrative, en rapport avec le référentiel de compétences des métiers du professorat et de
I’éducation.

Plus précisément, la formation vise 3 :

v Acquérir, ou actualiser et approfondir les compétences requises pour 'accompagnement des professeurs stagiaires
+ Définir et mettre en ceuvre les modalités d’accompagnement d’un professeur stagiaire

La formation proposée se déroule de fagon perlée, en présentiel & 'ISFEC Midi Pyrénées, et en distanciel. Elle s’appuie sur:

+ Des apports conceptuels et méthodologiques
+ Des analyses de pratiques
+ Des échanges entre pairs

Les + de la formation

Accueil et suivi

v

v

Conception de la formation par degré d'enseignement pour répondre au plus prés des besoins d'accompagnement des professeurs-stagiaires du ler et du 2nd
degré en formation.

v

Echanges de pratique entre néo-tuteurs et tuteurs expérimentés.

Equipe pédagogique : La formation est dispensée par des formateurs-enseignants, des tuteurs universitaires, des formateurs ayant une expertise en tutorat,

v

coaching et analyse de la pratique professionnelle et dans les métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation.

Objectifs pédagogiques de la formation

A issue de cette formation, les tuteurs seront capables de :

v Développer une posture d’accueil et d’accompagnement
v Observer en situations réelles de travail
+ Définir des objectifs réalisables et évaluables
v Evaluer le stagiaire en situations de travail
Identifier ses axes de progression
+ Rédiger des bilans et rapport en lien avec les attendus du référentiel des compétences professionnelles du métier d’enseignant

Ils seront outillés sur les entrées suivantes :

Comprendre les enjeux de I'année de titularisation dans le cadre de la réforme de la formation des enseignants

Se repérer dans I'organisation de la formation des professeurs stagiaires

Définir les missions, fonctions et activités du tuteur

Etablir les différentes étapes du tutorat et les modalités de travail

Définir une méthodologie d’accompagnement

Evaluer I'acquisition des compétences des professeurs stagiaires, en vue de la rédaction des bilans

S’inscrire dans un travail en partenariat et en réseau avec les différents acteurs impliqués dans la formation des professeurs stagiaires
Développer une posture réflexive pour faire évoluer sa pratique du tutorat
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Evaluation des acquis et compétences

Notre systéme d’évaluation de la formation s’articule en plusieurs phases afin de garantir une montée en compétence effective des stagiaires.

Avant la formation:

+ Questionnaire de positionnement par rapport aux compétences visées

Pendant la formation :

v Evaluation des productions réalisées par les tuteurs ciblant des compétences spécifiques de 'accompagnement (journal de bord, grille d’évaluation, écrit réflexif)
Aprés la formation :

+ Evaluation a chaud de la formation (dés la fin de la formation)
+ Evaluation a froid de la formation (6 mois apres la formation)

Méthodes pédagogiques mobilisées :

+ Apports théoriques dialogués
+ Mises en situation

+ Travaux de groupes

v Etudes de cas

+ Analyse de pratique

Programme

Contenu de la formation

La formation s'organise en présentiel et en distanciel, selon les modalités suivantes :

Présentiel :
‘ airat .

v Se définir en tant que tuteur : quelle expérience ? Quelles attentes ? Quels éléments d’enthousiasme / d’appréhension

v Définir des attendus et une méthodologie d’accompagnement (objectifs pédagogiques, situations de référence, outils et moyens pédagogiques appropriés, éléments de
progressivité)

+ Mettre en place la relation de tutorat avec son stagiaire : explicitation des attentes, outils, rythme, modalités de communication
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+ Notion d'accompagnement bienveillant : quelle(s) acceptation(s) du terme « bienveillance »

+ L'observation du stagiaire comme outil d'accompagnement : dans le cadre de bilans formatifs, dans le cadre de I'évaluation du stage

+ Etre observé par le stagiaire : le préparer, le formaliser, I'exploiter, faire le lien avec les attendus de formation

+ Les outils de I'analyse de |a pratique professionnelle au service de I'accompagnement : outiller le stagiaire pour I'amener a développer sa posture réflexive du stagiaire

: ; fai : année d'accompagnement

+ Explicitation et analyse de la pratique professionnelle de tuteur
+ Retour sur les outils proposés par I''SFEC afin d’y apporter les remédiations potentielles

Distanciel :

v Organisation et enjeux de la réforme, contenus et attendus de la formation des enseignants, en lien avec les évaluations et le référentiel de formation et selon le profil du
stagiaire (affectation & mi-temps ou a temps plein)
+ Définition des missions du tuteur dans le nouveau dispositif de formation
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+ Bilans des acquis, harmonisation des attendus, objectifs de montées en compétence, rédaction des bilans selon les différentes échéances institutionnelles

Tarif et financement

Formation prise en charge par Formiris.

Tarif indicatif net de taxe : 142€ par stagiaire



Contact

Fabienne Darhi

Assistante de formation

fabienne.darhi@ict-toulouse.fr
+33534313510

Manon Couderc
Coordinatrice pédagogique

manon.couderc@ict-toulouse.fr
+33562269678

Audrey San Martin

Correspondant relais handicap

audrey.sanmartin@ict-toulouse.fr
+33 562268770




