
 

 

 

Méthodologie générale 

 

 

Questionnaire envoyé le 15/05/2025 et clôturé le 30/06/2025. 

Trois relances ont été faites : 22/05/2025, 02/06/2025, 23/06/2025. 

 

Inscrits en Licence 3 Questionnaires envoyés Répondants Taux de retour 

42 42 7 17% 

Généralités 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42,86%

14,29% 14,29% 14,29% 14,29%

23 24 25 26 35

Âge des répondants

85,71%

14%

Sexe des répondants

Femme Homme

71,43%

28,57%

Type de contrat d'alternance

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionalisation
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Diplôme antérieur 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Avant d’intégrer la Licence QSE, la majorité des répondants (86 %) étaient titulaires d’un diplôme de niveau 5, 

principalement des DUT dans des spécialités variées telles que le Génie Biologique option Environnement, le Génie 

Mécanique et Productique ou encore la Gestion des Entreprises et des Administrations. Un répondant disposait déjà 

d’un diplôme de niveau 6, une Licence professionnelle en conduite de projets territoriaux durables – aménagement du 

territoire. 

Un peu plus de la moitié des répondants (57 %) disposaient d’une expérience professionnelle. Parmi eux, un profil est 

clairement engagé dans une démarche de reconversion, fort de six années d’expérience dans le secteur du tourisme. 

Deux autres semblent davantage inscrits dans une dynamique d’évolution ou de spécialisation professionnelle (poste 

d’ASH, opérateur de production). 

Cette diversité de profils illustre la capacité de la Licence QSE à répondre à la fois aux besoins de poursuites d’études, 

de reconversion et de montée en compétences dans un environnement professionnel en mutation. 

 

 *Possibilité de cocher plusieurs réponses 

 

 

 

 

 

   

17%

83%

Acquérir une qualification supplémentaire

Accéder à un diplôme de niveau supérieur

Raison(s) du choix de la Licence QSE

57,1%

14,3%

28,6%

Baccalauréat obtenu

Général Professionnel Technologique
28,6%

28,6%

14,3%

14,3%

14,3%

Economique et social (Général)

Scientifique (Général)

Sciences et technologies de 
l’agronomie et du vivant (STAV)

Sciences et technologies de la santé et
du social (ST2S)

Baccalauréat professionnel
Comptabilité

Fillière
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Situation actuelle  

 
L’ensemble des répondants ont validé leur Licence 3 QSE. Ils ont également tous validé un Master 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Trente mois après leur diplomation, les anciens étudiants de la Licence QSE affichent une situation professionnelle 

globalement positive. En mai 2025, 57 % des répondants occupent un emploi dans leur domaine de prédilection, 

confirmant une insertion professionnelle en adéquation avec leur formation. 

Un diplômé poursuit actuellement un Master spécialisé de niveau Bac+6, dans une logique de poursuite d’études et de 

montée en compétences, tandis qu’un autre est encore en recherche d’emploi depuis huit mois. 

Lorsqu’on s’intéresse à la perception qu’ont les répondants de leur situation actuelle, seul un diplômé estime être 

pleinement dans son choix de prédilection ; trois autres exercent dans un domaine correspondant à leurs choix 

prioritaires, tandis que les trois derniers occupent un poste considéré comme une solution alternative (plan B). Cette 

répartition illustre une certaine distance entre les objectifs professionnels initiaux et les réalités du marché de l’emploi, 

tout en soulignant la capacité des diplômés à s’adapter à des contextes variés.  

D’un point de vue géographique, les répondants sont répartis dans différentes régions, avec une concentration notable 

en Haute-Garonne (29 %) — un territoire historiquement dynamique dans les secteurs industriels — et une présence 

équilibrée dans d'autres départements comme les Hautes-Pyrénées, l’Hérault, le Haut-Rhin, l’Oise et les Alpes-

Maritimes. Cette diversité territoriale confirme non seulement l’employabilité des diplômés, mais aussi leur mobilité et 

leur adaptabilité à différents environnements professionnels. 

Haute-
Pyrénées

15%

Haute-Garonne
29%

Alpes-
Maritimes

14%

Oise
14%

Haut-Rhin
14%

Hérault
14%

Situation géographique

57%

14%

14%

Situation en Mai 2025

Emploi dans
votre domaine
de prédilection

En recherche
d'emploi

Master spécialité
Bac+6

14,29%

42,86%

42,86%

Situation actuelle 

Choix de
prédilection

Choix prioritaires

Votre solution
alternative, plan B
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Le projet professionnel 2025-2026 

 
 

 

L’ensemble des répondants souhaitent poursuivre dans leur emploi ou trouver un emploi pour 2025-2026, ils précisent 

que l’auto-entrepreneuriat n’est pas une option pour eux. Il y a une volonté commune de consolider leur insertion sur 

le marché du travail. Cela suggère que, même pour ceux qui sont encore en recherche d'emploi ou qui occupent 

actuellement un poste considéré comme une solution alternative, l’objectif prioritaire reste l'accès (ou le maintien) à 

un emploi stable dans leur domaine de compétences. 

86% des répondants estiment que l’alternance a joué un rôle déterminant dans la construction de leur projet 

professionnel. Ils soulignent une meilleure connaissance du monde de l’entreprise avec un aspect technique plus 

approfondi et l’opportunité d’expérimenter la réalité du terrain. 

Ces réponses sont un signal fort de professionnalisation réussie : la Licence QSE semble avoir suffisamment outillé les 

diplômés pour qu’ils se sentent légitimes et prêts à intégrer durablement le monde du travail. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Possibilité de cocher plusieurs réponses 

86% des répondants sont plutôt satisfaits de ces dispositifs. Parmi ceux dont les répondants ont bénéficié durant leur 

parcours de formation, ce sont principalement les échanges avec les professionnels et les intervenants extérieurs ainsi 

que leur tuteur universitaire qui ont le plus contribué à la construction de leur projet professionnel. 

 

100%

Projet 2025-2026

Emploi

2

1

1

3

2

1

Une ou des certification(s) en langues

Un ou des RDV avec votre directeur d'études

Un ou des RDV avec un enseignant de votre
filière

Un ou des RDV avec un enseignant référent
de stage

Rencontres professionnelles à l'ICT

Les séances de Projet Professionnel et
Personnel

Dispositifs ICT dont ils ont bénéficié
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L’emploi 
 

Depuis l’obtention de leur licence à l’ICT, l’ensemble des répondants a exercé en moyenne 2 emplois. Les moyens utilisés 

sont principalement l’alternance, les offres d’emplois et le réseau professionnel. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

La durée moyenne de la recherche d’emploi des répondants est de 3 mois. En termes de salaire, les répondants 

déclarent un salaire net mensuel moyen à 1980 euros. 

En lien avec leur parcours de formation, voici la liste des postes occupés :   

− Responsable qualité 

− Chargée de projets administratifs 

− Assistant QHSE 

− Coordinatrice QSE 

− Coordinatrice HSE 

Les répondants exercent leur mission dans les domaines directement liés à leur formation QSE/RSE. 

Dans leur emploi actuel, les répondants apprécient l’ambiance au travail, l’emploi du temps et l’équilibre entre vie 

professionnelle et vie personnelle. Les conditions de travail et le degré d’autonomie ont de l’importance pour les 

répondants.  

Cadre
20%

Non 
cadre 
80%

Statut

20%

80%

Quotité de travail

Temps partiel
inférieur ou
égal à 50% d'un
TC

Temps complet
35h/40h

CDD
20%

CDI
80%

Type de contrat

20%

20%

40%

20%

De 20000€ à 22500€

De 22500€ à 25000€

De 32500€ à 35000€

De 35000€ à 37500€

Revenu brut annuel en euros

20%

20%60%

Catégories 
socioprofessionnelles

Cadres administratifs et commerciaux d’entreprise

Contremaîtres, agents de maîtrise

Employés administratifs d’entreprise
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80% des répondants en poste estiment qu’il existe une forte correspondance entre leur emploi actuel et le diplôme 

obtenu, soulignant ainsi la pertinence de la formation par rapport aux exigences du marché du travail. Ils constatent 

également que les compétences acquises lors de leur parcours de formation étaient suffisantes pour exercer leur 

activité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% des répondants en emploi exercent dans le secteur privé, dans des structures de tailles différentes mais 

majoritairement de grandes tailles (plus de 1000 salariés) et majoritairement dans les secteurs industriels. 

Liste des employeurs : 

− ADF Technologies 

− Argeville S.A 

− Staübli 

− Derichebourg propreté 

  

Privé
100%

Statut de l'employeur

20%

20%

20%

40%

Entre 10 et 49 salariés

Entre 50 et 249 salariés

Entre 250 et 499 salariés

Plus de 1000 salariés

Taille de structure

20%

20%

20%

40%

Industrie manufacturière

Activités des ménages en tant
qu'employeurs

Bâtiment Travaux Publics et
entreprises intervenantes

Industries automobiles,
aéronautiques, technologiques,
plasturgiques, métallurgiques

Secteur d'activité 

60%20%

20%

Niveau de qualification requis pour l'emploi

Master Niveau 7

Licence, Licence professionnelle - Niveau 6

BTS, DUT, DEUG, DEUST - Niveau 5
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Témoignage et satisfaction 

 

Dans les conseils donnés aux futurs étudiants, on retrouve la nécessité de réfléchir à un métier stimulant qui leur 

donnera envie de « se lever tous les matins et qui permet de bien gagner sa vie pour pouvoir profiter à côté ». 

71% des répondants sont satisfaits de la Licence 3 QSE de l’ESQESE ICT. 

 

 

 

 

Très 
satisfait

14%

Plutôt satisfait
57%

Peu satisfait
29%

Satisfaction globale


