Master psychologie clinique de la santé

Généralités
Inscrits en Master 2 Questionnaires envoyés Répondants
93 93 22 soit 24%
Parmi les répondants :
Sexe 91% de femmes
23 ans 13%
24 ans 30%
25 ans 17%
26 ans 9%
Age 27 ans 13%
28 ans 4%
29 ans 4%
30 ans 4%
59 ans 4%
Nationalité 100% francaise
ar 87% de baccalauréat général dont 45% de filiere scientifique
Etudes antérieures

100% des répondants ont validé leur Licence de Psychologie.
33% des répondants ont validé leur Licence a I'ICT.

Les répondants extérieurs indiquent leurs universités d’origine réparties comme suit :

Université d'origine

AIX-MARSEILLE  CARDIFF UNIVERSITE ~ UNIVERSITE ~ UNIVERSITE UNIVERSITE DE UNIVERSITE ~ UNIVERSITE ~ UNIVERSITE

UNIVERSITE - UNIVERSITY ~CATHOLIQUE CHAMPOLLION D'ANGERS ~ MONTREAL,  GRENOBLE PARIS TOULOUSE -

AMU DE L'OUEST (ALBI, 81) QUEBEC ALPES- UGA  NANTERRE JEAN JAURES -
uT2

14% des répondants déclarent s’étre réorientés de formations médicales ou paramédicales vers la
psychologie aprés I’évolution de leur projet professionnel.

9% des répondants ont validé plusieurs Master 1.



Ce sont les spécialités proposées dans le cadre du Master qui ont motivé le choix de I'ICT de 59% des
répondants.

Choix de I'lCT

SPECIALITE
QUALITE/REPUTATION DU MASTER
ORIENTATION SCIENTIFIQUE

NOMBRE D'HEURES DE STAGE

CONTINUITE PEDAGOGIQUE

ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE ET
PROFESSIONNEL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Préparation a l'insertion professionnelle

100% des répondants déclarent avoir été préparés a leur insertion professionnelle. 95% des répondants
se disent satisfaits, voire trés satisfaits de cet accompagnement. Ce sont les stages qui sont plébiscités,
suivis des spécialités du master et les séances de PPP.

Degré de satisfaction Dispositifs appréciés

UNE OU DES MATIERES DE VOTRE SPECIALITE
UNE OU DES MATIERES DE VOTRE CURSUS
UN OU DES TRAVAUX DE RECHERCHE

UN OU DES RDV D'ACCOMPAGNEMENT, ...

UN OU DES RDV AVEC VOTRE DIRECTEUR...

UN OU DES RDV AVEC UN ENSEIGNANT...

UN OU DES RDV AVEC UN ENSEIGNANT...

UN OU DES RDV AVEC UN ENSEIGNANT DE...
RENCONTRES PROFESSIONNELLES A L'ICT
LES STAGES

LES SEANCES DE PROJET PROFESSIONNELET...

Plutot satisfait

ICT PROMO / CONTRAT ETUDIANT

AUTRE

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Selon les répondants, le lien avec les Alumni de I'ICT devrait étre développé, de méme que des offres
d’emploi ou de stage proposés par des partenaires.



Dispositifs a développer
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Situation actuelle

78% des répondants sont actuellement en emploi dans leur domaine de prédilection dont 14% exercent
en complément, en libéral. Pour 82% des répondants, il s'agit d'un choix délibéré.

Votre Autre
° H solution 4%
Situation actuelle aitegaiten
B
SANS EMPLOI ET NE RECHERCHE PAS %
D'EMPLOI °
PROFESSION LIBERALE %
Votre choi Parmi vos
EN RECHERCHE D'EMPLOI % de choix

rioritaires
41%

prédilecti
41%
EMPLOI DANS VOTRE DOMAINE DE
PREDILECTION;PROFESSION LIBERALE

EMPLOI DANS VOTRE DOMAINE DE
PREDILECTION

EMPLOI DANS UN AUTRE DOMAINE | ‘

Un choix par

0% 20%  40%  60%  80% défout

On note que les répondants n’ont pas eu de réelles difficultés a trouver un emploi, 73% d’entre eux ont
candidaté a peu d’emplois avant d’en trouver un.

Nombre de candidatures avant emploi Situation geographique

Provence-
Alpes- Cote
d'Azur
10%

Caraibes
9%

Nouvelle
Aquitaine
19%

Occitanie
48%

ENTRE 1 ET 10 ENTRE 11 ET 25 ENTRE 26 ET 50 PLUS DE 50



La majorité des répondants est restée en Occitanie et exerce a Toulouse et/ou dans les départements
limitrophes. On remarque que la plupart des répondants est retournée dans sa région d’origine pour

trouver un emploi.

Poursuite de la carriére

Pour la suite de leur carriere, c’est majoritairement la formation tout au long de la vie qui est envisagée
par les répondants. Toutefois, l'installation en libéral reste une option trés prisée.
Les formations les plus prisées sont 'EMDR et les TCC, deux thérapies bréves et utilisées dans des

situations aigués.

POURSUITE DE CARRIERE

VOYAGE / HUMANITAIRE

SALARIAT

PROFESSION LIBERALE
PERFECTIONNER UN NIVEAU DE...
MISSIONS DE BENEVOLAT SANS LIEN...
MISSIONS DE BENEVOLAT EN LIEN...

FORMATION(S) PROFESSIONNELLE(S)

FONCTION PUBLIQUE
EVOLUTION/OUVERTURE DE...

DIPLOME UNIVERSITAIRE / DIU

CREATION D'ENTREPRISE

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

AUTRE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Formation envisagée

TSA
TND

THERAPIE SYSTEMIQUES
THERAPIE FAMILIALE
THERAPIE DES SCHEMAS
TcC

STIMULATION BASALE
LANGUE DES SIGNES

Icv

HYPNOSE

EMDR

AIDE CONTRAINTE

ACT

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Concernant les Dipldmes Universitaires envisagés, ce sont les soins palliatifs qui attirent le plus de
répondants méme si, la criminologie et la sexologie semblent toujours intéresser les professionnels de

la psychologie.

Situation professionnelle actuelle

L’'emploi

Pour accéder a I'emploi les éléments de candidature sont trés classiques : CV, lettre de motivation et

entretien d’embauche.

Eléments de candidature

TRAVAUX DE RECHERCHE

TESTS PSYCHO-TECHNIQUES
TESTS DE PERSONNALITE
RAPPORT DE STAGE

PROJET PROFESSIONNEL REDIGE

PRE-ENTRETIEN (TELEPHONIQUE OU EN...

PLUSIEURS ENTRETIENS INDIVIDUELS
NIVEAU DE LANGUE ATTESTE

MISE EN SITUATION DE TERRAIN
LETTRE DE MOTIVATION

EXPERIENCE(S) PROFESSIONNELLE(S) ENTRE...

EXPERIENCE(S) PROFESSIONNELLE(S) DE...
EXPERIENCE(S) PROFESSIONNELLE(S) DE 3 A...
EXPERIENCE(S) PROFESSIONNELLE(S) DE 1A...

EXPERIENCE INTERNATIONALE
EXPERIENCE BENEVOLE
ENTRETIEN(S) COLLECTIF(S) DE SELECTION

ENTRETIEN OU VISIO-ENTRETIEN...

cv
AUTRE

0%

20%

40% 60%

80% 100%

Les répondants déclarent avoir mis en moyenne, 2,2 mois a trouver un emploi.



Tous les répondants en emploi sont actuellement psychologues en poste.

La majorité des répondants en emploi exercent a temps complet. 16% cumulent poste en institution et
installation en libéral. Le temps partiel est globalement subi pour les répondants en app d’emploi. Pour

84% d’entre eux, il ne s’agit pas d’un emploi alimentaire. Les répondants estiment leur emploi actuel en
lien immédiat avec leur formation.

Statut actuel Quotité de travail

Auto-entreprise

CDbD

CDD Fonctionnaire

CDD;Profession libérale,...

CDI

CDI Fonctionnaire Temps

complet 35h
CDI;Auto-entreprise 63%

Les répondants se disent majoritairement Cadres ce qui s’explique par le fait qu'ils exercent dans le

secteur public pour 60% d’entre eux. Ils exercent dans des structures entre 50 et 250 salariés en majorité
(70%).

Catégorie socioprofessionnelle STATUT DE L'EMPLOYEUR
Associatif
15%

PROFESSIONS LIBERALES

Auto-

PROFESSIONS INTERMEDIAIRES DE LA entrepris

SANTE ET DU TRAVAIL SOCIAL

e

PROFESSIONS INTERMEDIAIRES o
ADMINISTRATIVES DE LA FONCTION... 5%

INGENIEURS ET CADRES TECHNIQUES
D’ENTREPRISE

CHOMEURS NAYANT JAMAIS TRAVAILLE . .

Public Privé
0, 0,
CADRES DE LA FONCTION PUBLIQUE 60% 20%

CADRES ADMINISTRATIFS ET
COMMERCIAUX D’ENTREPRISE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Les répondants exercent assez bien dans les spécialisations de leur Master.

Missions principales
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Pour choisir leur emploi les répondants regardent l'adéquation entre les missions et leur projet
professionnel mais ils sont aussi attentifs aux conditions de travail.

Elément de choix d'emploi

LES VALEURS ET CULTURE DE L'ETABLISSEMENT
LES TEMPS CONSACRES A LA RECHERCHE ET A...
LES RELATIONS/COLLABORATIONS AVEC LES...
LES RELATIONS/COLLABORATIONS AVEC LA...

LES PUBLICS, LES POPULATIONS

LES MISSIONS A ACCOMPLIR

LES HORAIRES, L'EMPLOI DU TEMPS

LES CONDITIONS DE TRAVAIL
LES AVANTAGES EN NATURE (TICKETS...
L'EQUILIBRE ENTRE VIE PROFESSIONNELLE ET...

LE NIVEAU DE RESPONSABILITES

LE MONTANT DU SALAIRE

LE DEGRE D'AUTONOMIE
L'ADEQUATION AVEC VOTRE PROJET...

LA MOBILITE

LA LOCALISATION GEOGRAPHIQUE
LA CONVENTION COLLECTIVE DE...

LA CHARGE DE TRAVAIL

AUTRE

0% 20% 40% 60%  80%

Dans leur emploi actuel les répondants apprécient les publics traités, les horaires et 'ambiance de travail.
La situation géographique de la structure, le manque de temps pour effectuer des recherches, de la veille
et le montant du salaire sont, quant a eux, des bémols sur I'emploi actuel des répondants.

Dépréciation dans I'emploi

Appréciation dans I'emploi

LES VALEURS ET CULTURE DE L'ETABLISSEMENT
LES TEMPS CONSACRES A LA RECHERCHE ETA LA... 259 |
LES RELATIONS/COLLABORATIONS AVEC LES...
LES RELATIONS/COLLABORATIONS AVEC LA...
LES RELATIONS/COLLABORATIONS AVEC D'AUTRES...

LES PUBLICS, LES POPULATIONS

LES PERSPECTIVES D'EVOLUTION

LES MISSIONS A ACCOMPLIR

LES CONDITIONS DE TRAVAIL
LES AVANTAGES EN NATURE (TICKETS RESTAURANT, ..
L'EQUILIBRE ENTRE VIE PROFESSIONNELET VIE...

LE MONTANT DU SALAIRE

L'AMBIANCE DE TRAVAIL

LA NOTORITE DE L'ETABLISSEMENT
LA LOCALISATION GEOGRAPHIQUE
LA CHARGE DE TRAVAIL | 59/ |
AUTRE

0% 10% 20% 30%  40%

Pour accéder a I’emploi, les répondants ont utilisé des moyens classiques : les offres d’emploi et les
candidatures spontanées.



Acces a I'emploi

Revenus

Les répondants en emploi indiguent gagner en moyenne 26 799€ bruts annuels (salaire médian de 28
000€). Au niveau national, le salaire moyen d’un psychologue en début de carriére s’éléve a 26 400€.

Concernant le salaire mensuel net, les répondants déclarent un revenu de 1 910€ en moyenne (et une
médiane de 1 900€). Au niveau national, le salaire moyen mensuel d’un psychologue en début de carriere
s’éleve a 1 898¢€.

Evolution professionnelle

Formation envisagée

TSA

TND

THERAPIE SYSTEMIQUES
THERAPIE FAMILIALE
THERAPIE DES SCHEMAS
TCC

STIMULATION BASALE
LANGUE DES SIGNES

Icv

HYPNOSE

EMDR

AIDE CONTRAINTE

ACT

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Pour trouver un emploi, les répondants sont préts a certains efforts mais pas a tout ; si le CDI n’est plus
une condition sine qua non pour I'emploi, le déclassement apparait comme rédhibitoire.



Efforts consentis Efforts non consentis

Autre
Accepter un autre contrat qu’... 73%

Déménager

Accepter un emploi & temps... 50%
Des missions et/ou un type...

Accepter un emploi différent... Des valeurs organisationnelles...

Monter un statut d'auto...
Accepter un type... 1%
I Un autre contrat qu’un CDI
14
9%
14

Autre
Un déclassement par rapport a...

Déménager Un emploi a temps partiel

Un emploi différent de votre...

Faire un effort salarial

4
Monter un statut d'auto...

Les répondants sont satisfaits de leur formation

Un salaire moindre

Un type d'établissement non...

Satisfaction

Tout a
fait
36%

Plutot
oui
64%




