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Questionnaire envoyé le 16 mai 2022 et cléturé le 20 juin 2022.

Trois relances : 31/05, 08/06 et 14/06.

Inscrits en Licence 3 Questionnaires envoyés Répondants
57 57 20 soit 35,1 %
Généralités
Age des répondants Sexe des répondants
60%
50,00%

50%
40% 35%
30% B Femme
20% 15,00% W Homme

0%

21 ans 22 ans 23 ans

Diplome antérieur

90% des répondants ont obtenu un baccalauréat général, et 10% un baccalauréat technologique.

100% des lauréats de baccalauréat technologique ont validé une série « Sciences et technologies du
management et de la gestion » (STMG).

Pour les baccalauréats généraux, la répartition se fait de la sorte :



Série Baccalauréat général

Economique et social Littéraire Scientifique

Parcours des répondants

100% des répondants ont validé leur licence. Parmi eux, 15% étaient en droit parcours Science Politique
et 85% en parcours Culture Juridique.

NB : Pour cette promotion, on ne note pas de différence sensible entre les répondants des deux parcours.
Nous les traiterons de maniére similaire.

Situation actuelle

Comme attendu pour les licences en Sciences sociales, c’est la poursuite d'études en Master qui est
majoritaire.

Situation actuelle

70%

15% @ %

Master 1 Licence Formation / Autre En recherche d'emploi
dipléme universitaire

B Votre choix de prédi...

B Parmi vos choix prio...
Yotre solution
altemative, ...

I Un choix par défaut

On note que pour 85%, la situation actuelle des répondants est un choix de prédilection (65%) ou un
choix parmi les options prioritaires. Seuls 5% d’entre eux subissent un choix par défaut.

Répartition des mentions

Les répondants restent dans leur domaine d’études : 85,7% en mention droit, 7% en assurances,
banques, finances et 7% en management.
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Mention de rattachement

Droit privé

Droit des affaires

Droit du patrimoine

Droit de l'immobiier

Droit de I'environnement
Droit bancaire et financier
Droit | |

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Notons que pour cette promotion, les choix de poursuite d’études sont assez disparates méme si le droit
des affaires et le droit de I'immobilier sont sur la tendance haute et que le droit privé reste une valeur
slire, aux alentours de 20% des diplémés s’y engagent.

Les répondants qui ne sont pas en Master 1 mais qui ont choisi une autre formation suivent des diplémes
universitaires en sciences criminelles et criminalistique et sciences forensiques, en énergies,
développement durable et transition écologique ou préparent les concours d’entrée en école de
journalisme.

Les étudiants en Licence ont fait le choix de I'Histoire de I'art, sans doute en vue d'un projet de
commissaire-priseur.

Les spécialités se répartissent selon une grande diversité de choix :

Répartition des spécialités

Management et Développement durable Option QHSE-RSE 8,30%
Management de I'innovation 8,30%
Management de I'impact societal 8,30%
Droit public des affaires 16,60%
Droit privé fondamental 16,60%
Droit international parcours droit des transports 8,30%
Droit du patrimoine et gestion des conflits familiaux 8,30%
Droit des affaires parcours secteur financier 8,30%
Droit des affaires parcours droit de la propriété intellectuelle 8,30%
Droit de la Propriété intellectuelle - Double dipléme Franco-espagnol 8,30%
Droit de I'immobilier 16,60%
Droit de I'environnement et de I'urbanisme 8,30%| | | | |

0,00% 2,00% 4,00% 6,006 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00%

Situation géographique

5% 10%

mile-de-France M Nouvelle-Aquitaine B Occitanie NRP



Les répondants sont majoritairement restés en Occitanie aprés leur Licence malgré le taux de sélectivité
important qui oblige souvent a la mobilité géographique.

60% d’entre eux poursuivent leurs études en Haute Garonne dont 83,30 % a I’'Université Toulouse 1
Capitole.

Réorientation

10% des répondants déclarent s’étre réorientés au cours de leur cursus. La réorientation est due soit a
une évolution du projet professionnel soit a une stratégie car le projet n'était pas possible immédiatement
et a imposé un détour. Cela reste tout de méme assez rare dans cette promotion.

L'apreés-Licence

35,70 % des répondants déclarent avoir candidaté a 20 Masters ou plus par crainte de la concurrence.
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Nombre de candidatures déposées Nombre de réponses positives

Le taux de réponses positives est encourageant puisque 93,80 % des répondants ont recu entre 1 et 5
réponses positives a leurs candidatures.

Les sélections en filieres sélectives exigent de plus en plus de critéeres parmi lesquels la lettre de
motivation spécifique, le dossier en ligne, le CV spécifique et le projet professionnel rédigé sont
prépondérants. La dimension professionnelle, qu’elle s’exprime par le biais de I'expérience
acquise ou de la projection dans la carriére, est un élément nouveau mais signifiant de
sélection pour cette promotion.

Les entretiens qui avaient été plébiscités durant la pandémie sont en diminution de moitié par rapport a
I'enquéte 2020-2021 (28,50 % sur I'enquéte 2021 vs 15,70 % sur I'enquéte 2022).

Les dimensions « international » et « recherche » restent marginales dans les attentes des mentions
concernées.



Criteres de recrutement

Notes 10,50%
10,50%

10,50%

Rapport de stage
Projet de recherche

Projet professionnel rédigé
Niveau de langue attesté
Lettre de motivation spécifique 89,50%

52,60%

Expérience(s) professionnelle(s)

Expérience Erasmus 10,50%

Entretien ou visio-entretien de sélection 15,70%
Dossier en ligne 73,70%

CV spécifique

Bénévolat, engagement 26L30%

Plusieurs réponses possibles a cette question

80% des répondants estiment globalement leur situation actuelle en accord avec leurs attentes.

L'adequation avec votre_projet
professionnel
Votre budgetlﬁ-.ﬂ-‘x

Les critéres de sélection -0,0%

Lalocalisation géographigue de .
I't-itabliss:-}mr:‘!nt‘mm-1 e

Vos nntesﬂmj‘::

L'orientation des axes de recherche .
del'établissement‘“ 10.5%
I Pas d'accord
Daccord
I Tout & fait d'accord

Une personne de votre entnurage{ 53%
La politique concernantles stages{ 53%

Le pragramme delaformation - 421%

Laréputationdel'établissement-“ 10.5%
Laoules spécialité(s}prnpnsée(s}“ 211%

Les principes qui président au choix de la poursuite d’études sont l'adéquation avec le projet
professionnel (84,20 %) et le programme de la formation (42,10 %). Les critéres et la sévérité de la
sélection ne semblent pas étre limitatifs dans le choix.

84% des répondants estiment leur poursuite d’études conforme a l'idée qu’ils s’en faisaient.

Pour la rentrée 2022-2023, 70% des répondants continueront leurs études dans le Master 2
correspondant a leur Master 1.



Master 2 dans|a continuité du r\m‘
Autre Master 2-0.0%
Master 10 |250%
Lic:enc:e-.m,{)‘/.,

Licence professionnele -0.0%

Dipléme universitaire fDIU~I]5.ﬂ‘/.,

Formation / Certification .
professionnelle ‘I]5-W°

Emploif] 5.0%
Césure-0,0%
Service civique-0.0%
Création d'entreprise-0.0%
Réorientation -0.0%
Voyage/humanitaire -0,0%

AutreJf 5.0%

Le projet professionnel

De maniére constante, les stages de Licence occupent une place déterminante dans la définition du projet
professionnel. Les matiéres de Licence, l'avis des proches et les rencontres avec des professionnels
jouent également un rdéle important dans la construction du projet.

Une expériencebénévole lm.nz

Lalocalisation géographique de 00%
I'établissement 75

Une ou des mafigres de votre cursus .
de Licenco L] 2507
Une ou des matiéres de votre .
spécialité IE'M’
Vos notes IE.Q‘}:

L'orientation del'établissement-0.0%

Une ou des personnes de volre .
entourage -325-“4
Le projetd'alternancemw.[)‘/.,
Le projet CREA1| |5.0%

Un projetErasmus HS.N:
Les rencontres professionnelles a .
ot 1h150%
Desrencontres professionnelle”
externes .

Un ou des RDV d'accompagnement, oo
d'orientation et de conseils individu_.. 777

Les séances de Projet Professionnel ]
et Parsonnel

Les stages de Licence{. 45,0%

Un travail ou des travaux de { 0%
recherche effectug(s) en licence I Eai

Autre J | 15.0%

0.0%

Plusieurs réponses possibles & cette question
Les répondants estiment avoir été préparés a leur projet professionnel dans le cadre de leur Licence a
hauteur de 65% (contre 87,50 % en 2021-2022).

N Oui
I Mon




Parmi eux, 86% se disent satisfaits de cette préparation notamment grace au suivi des enseignants.
Pour autant, 50% des répondants déclarent avoir été accompagnés dans leurs candidatures et valorisent
les stages, les séances de PPP et la certification en langue comme dispositifs particulierement aidants.
La satisfaction est grande quant a cet accompagnement (60%).

Une ou des cerification(s) enlangues E

Une ou des expérience(s) bénévole(s)-0.0%

Une ou des E‘Xl}érieﬂce(s) -
pruressiunneue(sﬁ. 30.0%

Un ou des RDV avec votre directeur o

Un ou des RDV avecun enseignant-jz[:I 0%
de votre filigre e

Un ou des RDV avec un enseignant .
référent de stage 4' 20.0%

Un ou des RDV avec un professionnel -0.0%

Un ou des RDV d'accompagnement._D 0%
d'orientation et de conseils individu... 7=
Une ou des matiéres de votre cursus 1B 20.0%
de Licence e
Une ou des matiéres de votre

spécialité -0.0%

Une personne de votre entourage—l 300%
Un projetd'alternance-0,0%
Le projet CREA{I | 120.0%

Un projet Erasmus-0,0%

Des rencontres professionnelles 3 20.0%

I'ICT'I i

Desrencontres professionnelles |
externes

Votre réseauprofessionnel -| 20,0%

Les stages de Licence - | 50.0%

Les séances de Projet Professionnel
et Personnel

Un ou des travaux de recherche- [ 30.0%

Autre -0.0%

Parmi les axes d’amélioration possible, les répondants auraient souhaité une offre de stage plus
institutionnelle avec des partenariats explicites, mais aussi des liens avec les anciens étudiants de la
faculté (alumni). Ces deux éléments sont des constantes depuis 2021-2022.

30% pensent que la professionnalisation de la Licence peut étre approfondie par I'augmentation du
volume horaire de stages obligatoires, le développement des séances de PPP et des rencontres avec des
professionnels au sein de I'ICT. Cette demande est en inflation par rapport aux attentes 2021-2022.
(Volume des stages de 6,70 % a 30% ; le PPP de 0% a 30% et les rencontres de 13,30 % a
30%).

Conférences/Collogues de 50.0%
recherches internes & INCT e

Eportfolio, Site internet personnel -0.0%

Informations sur les structures du .
bassinrégiunaldel'emploi1I 10.0%

Mises en contacts avec les anciennes 500%

promotions (Alumni) e

Offres de stage proposées par des _
partenaires m

Plus d'heures de stage inclus dans .
votre formation Licence 1' 30.0%

Projet Création d'entreprise“ 10,0%

ROV d'accompagnement, .
d'orientation et de conseils personn... ‘II 200%
Rencontres professionnelles .
organisées par I'ICT'I 30.0%
Stages obligatoires inclus dans votre -
formation Licence 'II 20.0%
Séances daccompagnementala .
construction du Projet Professionne. B 30.0%
Serious Game:simulaﬁon,jeux_l 10.0%

d'entreprise, concours externes

Travauxavecun jury professionnel | 10.0%
externe -

Autre -0,0%



D’aucun déplore le fait que la poursuite d’études ne soit pas plus accompagnée et de maniere plus
systématique et institutionnelle reposant, selon eux, sur le bon vouloir de certains enseignants ou
membres de I'équipe pédagogique et sur le volontariat des étudiants.

L’'emploi

Aucun répondant inscrit en 2020-2021 ne se déclare en emploi a 12 mois aprés la fin de sa Licence.

Un seul répondant est actuellement en Service civique, dans le milieu associatif, dans une structure
comptant de 50 a 249 membres et agissant dans le domaine de I’enseignement.

Pour autant, le choix d’emploi des répondants est déterminé par des critéres fédérateurs, comme le
montant du salaire (dont I'importance aux yeux des répondants passe de 45,80 % en 2021 a
65% aujourd’'hui, passant ainsi en critére prioritaire), |'adéquation avec le projet professionnel et
les conditions de travail qui rassemble |'adhésion des répondants (passant de 41,70 % en 2021 a 55%
en 2022).

L'adéquation avec voire projet
proressionnel IR
Les avantages en nature (tickets .
restaurants, chéques VaC&nCES...}Im'D“’

La charge de travail -0.0%

Les conaitions de travail- SR 55.0%

La convention collective de_D 0%
rattachement 7= "=

Le degré d'autonomie-|  10.0%

L'&quilibre entre vie professionnelle et | 95 0%

vie privée
L'ouverture a I'Internatinnal~|l 250%
Les haraires, I'empluidutemps—| 200%

La localisation géngraphique“ 20,0%

La mabilité- | 20,0%
Le montant du salaire- | 65.0%
Les missions & accomplir [0 35.0%

La nature du contrat—| 50%

La notorité de I'établissement-0,0%

Les orientations stratégiques de 00%
I'établissement” "™

Les perspectives d'évolutinn—l 35,0%
Les publics, les populations- 5.0%

Les relations/collaborations avecles .
collégues'| 15.0%

Les relations/collaborations avecla
hiérarchie ]
Les relations/collaborations avec .

d'autres établissements 10.0%
Le secteur d'activités de | 50
I'établissement =" =

BO0%

Le télétravail-0.0%

Les temps consacrés ala recherche-00%

Les valeurs et culture de

I'établissement ] 20,0%

Le niveau derespunsabilités—| 15.0%
Autre-| 5,0%

Pour accéder a I'emploi, les répondants misent principalement, sur les candidatures spontanées, les
offres d’emploi disponibles et le réseau professionnel (en 2021, seuls 16,70 % des répondants
considéraient le réseau comme un moyen d’employabilité contre 40% en 2022). L'alternance,
que la promotion précédente n’envisageait pas du tout (0%) arrive aujourd’hui en bonne
position puisque 25% des répondants considérent ce dispositif comme favorisant 'embauche.



Aternance ] 2.0
Candidatures spontanéesm
Cuncours-|- 35,0%
MNomination-0,0%
Offres d'emploimds,mﬁ
Réseau personnel-|- 35.0%
Réseau prnfessinnnel-|- 40,0%
Stage le plus récent-|l 10,0%
Autre-| 5.0%

Plusieurs réponses possibles a cette question

Si les répondants sont disposés a faire des concessions pour obtenir un emploi, tous les leviers ne sont
pas acceptables pour eux :

Accepter un autre contratgu'un CDI -345. % Un autre contrat qu'un CDI.]15.D‘1’»

Accepter un déclassement par rapport . Un dédassement par rapport  votre _jso,m:
: : L 15.0% niveau d'études
avotre niveau d'etudes
Accepter un emploi différent de votre Un emploi différentde votre fnrmatinn-i. 35.0%
farmaticn {l 25.0% . ' -
Unemploi atemps partlel‘ﬁlﬁl.[)u
Accepterun emploi atemps partiel-]zlll. A Des missions etfou un type -]20 0%
Accepter des missions etiou un type détablissement éloigné(es) par rap... e
\ - P A Un type d'établissement non .
d'etablissement éloigneles) par rap... sz'D prioritaire par rapport & votre projet... {l 25.0%
Accepter un tvpe d'établissement non - L .
pricritaire par rapport & votre projet . {l 25.0% Deme”ager“ 20.0%
Déménager{_ 5.0 Un salaire moindre*_ 60,0%
. . . Maonter un statut d'auto-entrepreneur-|  15.0%
Faire un effort salanal{l 20,0%
Changer votre éthique prufessiunnelle{_ 70.0%
Monter un statut d'aum—entrepreneur-l 200% Desvaleurs organisationnellew 35 0%
divergentes l e
Autre ‘“ 5.0% Autre -0,0%
Efforts consentis Efforts non consentis

De maniére constante, le déménagement est |'effort le plus acceptable pour 65% des répondants, suivi
par le renoncement au CDI. Ce qui apparait comme non négociable reste la conformité a son éthique
professionnelle (70% en 2022 vs 45,80% en 2021) qui montre l'importance du sens et de la
déontologie en augmentation forte. La question du salaire gagne la aussi en importance car 25% des
répondants 2021 ne consentaient pas a rogner sur leur salaire quand c’est 60% qui refusent
cette possibilité en 2022,

La concurrence sur le marché du travail reste la crainte numéro 1 pour les répondants quant a leur
employabilité prochaine.

40% des répondants ont une plutot bonne opinion de leur Licence méme si les avis semblent plus mitigés
gu’en 2021. Ceci s’explique notamment par le fait que les répondants étaient en Licence au moment du
confinement ce qui n’a pas facilité les échanges et la pédagogie.



ENQUETE SUR LE DEVENIR DES ETUDIANTS
DE LICENCE
Faculté Libre de Droit

Suivi des inscrits en L3 en 2019-2020
Situation en 2021-2022 (suivi & 24 mois)

Méthodologie générale

Questionnaire envoyé le 16 mai 2022 et cl6turé le 20 juin 2022.

Trois relances : 31/05, 08/06 et 14/06.

Inscrits en Licence 3 Questionnaires envoyés Répondants
60 60 23 soit 38,30 %
Généralités
Age des répondants Sexe des répondants
0,
>0,00% 43,50%
40,00%
30,00% 26%
21,70%
20,00%
8,70%
10,00%
0,00% .
22 ans 23 ans 24 ans 25 ans

Diplome antérieur

100% des répondants ont obtenu un baccalauréat général et la majorité d’entre eux a validé un
bacclauréat ES.

Série Baccalauréat général

78,30%

8,70% 8,70%
—— ——
Economique et social Littéraire Scientifique

Parcours des répondants

100% des répondants ont validé leur licence. 83% d’entre eux ont validé une licence de droit parcours
culture juridique et 17% une licence de droit parcours science politique.
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NB : On notera que pour cette promotion, il n'y a pas de différences notables entre les deux parcours.
Nous les traiterons donc de maniere similaire.

Situation actuelle

Comme attendu, la majorité des diplomés de droit de 2020 sont actuellement en fin de Master 2.

Situation actuelle

82,60%
8,70% 4,30% 4,30%
MASTER 2 MASTER 1 EMPLOI DANS VOTRE DOMAINE CESURE

DE PREDILECTION

I Votre choix de predi...

I Parmi vos choix prio...
Votre solution

- alternative. ...

91,30 % des répondants déclarent que leur situation actuelle est un choix de premiére intention ou parmi
leurs options prioritaires.

100% des répondants sont restés dans leur domaine d’études. Et se répartissent selon 3 mentions :
droit, économie et gestion et marketing.

Administration publigue-0.0%
Administration economigue et sociale-0,0%
Assurance, bangue finance-00%
Commerce etdistribution -0.0%
Commerce international -0.0%

Economie etgestion
Logistique-0,0%%

Droit, économie,
gestion, ...

Management-0,0%

CQualité, Sécurité, Environnement-0,0%

Relations internationales -0.0%

Science politigue-0,03%
Autre -0.0%

Répartition des mentions

La grande diversité des diplomes montre la polyvalence des enseignements de licence.
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Répartition des spécialités

Relations internationales 5%
Ingénierie du Patrimoine - Diagnostic et Stratégies Patrimoniales %
Droit Transnational %
Droit public parcours droits Et contentieux des libertés [7

Droit public général 15%
Droit privé parcours droit des contrats et responsabilité des professionnels %
Droit notarial %
Droit de I'lmmobilier %
Cyberjustice %
Comparative European Private International Law %
Communication Publique et Démocratie Participative %

Droit pénal et sciences criminelles 0%
Droit des Médias et de la Communication %
Droit des échanges euro-méditérrranéens %
Droit de la santé %
Droit de I'entreprise . . . . 7

Il est intéressant de constater que cette promotion est versée dans la dimension internationale puisque
20% des répondants ont un lien avec l'international par le biais de son Master.

Situation géographique

Seuls 20% des répondants sont restés en Occitanie pour réaliser leur Master.

Auvergne-Rhine-Alpes-0,0%
Bourgogne-Franche-Coné -0,0%
Bretagne-0.0%

Centre-Val de Loire -0.0%

Corse-00%

Grand Est L. 200%
Hauts-de-France-0.0%

ile-de-France ~‘ B 20.0%
Mormandie-0,0%

Nouvelle-Aquitaine- [ 200%

Occitanie| I 200%

Pays de la Loire- [ 200%

Provence-Alpes-Cate d'Azur-0,0%
Régions ultramarines-0,0%
Autre, Fays -0,0%

Réorientation

4,30% des répondants déclarent s’étre réorientés au cours de leur cursus. Ces réorientations étaient
d’ordre stratégique, le projet n'étant pas réalisable dans I'immédiat.

L'aprés-Licence

Seuls 2 répondants ont donné des informations sur le nombre de candidatures Master effectuées. Les
résultats ne sont donc pas significatifs.
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13% des répondants ont indiqué les criteres de sélection des Master demandés et 100% d’entre eux
soulignent lI'importance du CV et de la lettre de motivation spécifique, le niveau de langue attesté et
67% retiennent I’entretien de motivation comme élément de recrutement.

Bénévolat, engagement-0,0%

CVspécifigue

Dossier enligne

Entretien ou visio-enirefien de
sélection

-

Expérience Erasmus-0.0%

Expérience[s}professionnelle(s}mﬂa.?,'x
Lettre de motivation spécifique
Miveau delangue aﬂesté

Projet de recherche-0.0%

Projetprofessionnelrédigé-jaa,az

Promesse de stage pour l'année .
suivante‘ll 333%

Rapport de stage-0.0%
Travaux de recherche-0,0%

Autre-0,0%

A ce jour, 95,70% des répondants estiment leur situation actuelle en accord avec leurs attentes.

L'adéquation avec voire proiet-
professionnel
Wotre budget-0.0%

Les critéres de sélection -0.0%

Lalocalisation géographique de | o
I'établissement T0.0%

Vos notes-0.0%

L'orientation des axes de recherche 0%
B FPas d'accord de I'établissement 74

[0 D'accord
I Tout & fait d'accord

Line personne de votre entourage -0,0%

La politique concernant|es stages m

Le programme delaformation-l- 33.3%

Laréputation de I'établissement

Laou les spécialité(s) proposée(s) -0.0%

A parts égales, ce qui préside a la poursuite d’études choisie est I'adéquation au projet professionnel, le
programme de formation, la politique des stages du Master et la réputation de I’établissement dans la
perspective d’'une employabilité imminente.

Les répondants soulignent la rigueur et la capacité de travail acquises en Licence comme aidant dans le
Master.

75% des répondants considérent que leur poursuite d’études correspond a l'idée qu'ils s’en faisaient.

I Flutdt non
I Plutdt oui
I Tout a fait
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A lissue de leur M2, les répondants envisagent seulement a 34,80% une insertion professionnelle
(contre 41,20% en 2021). On note qu’une proportion assez importante des répondants envisagent un
autre M2 (26,10% contre 11,80% en 2021) 13% se projettent dans une création d’entreprise (contre
0% en 2021). Quant aux 43,50% ayant répondu « Autre » de maniére exclusive ou parallélement a un
M2, 45,50% ont explicité leur projet :18% dans la préparation au CRFPA (école des avocats), 18% dans
la préparation au concours de I’'Ecole Nationale de la Magistrature (les effectifs sont stables entre
2021 et 2022) et 9% projettent de poursuivre en doctorat.

Master 2 dans la continuité du M1~.]4,3“,;
autre Master 2 - 25 -
Master 1-0.0%
Licence-0.0%
Licence professionnele -0,0%

Dipldme universitaire /DIU-0,0%

Formation / Certification
professionnelle

Emploi- D 34,87

Césure-| 8.7%

0.0%

Service civique-0.0%
Création d'entreprise- | 13.0%

Réorientation -0.0%

Vovage /humanitaire-0,0%

Autre JE 7%

Le projet professionnel

A l'origine du projet professionnel des répondants, on note une forte prépondérance des actions de
professionnalisation : stages a 39%, rencontres avec des professionnels a 26% et bien sdr, les
fondamentaux de la formation (39,10% vs 47,10% en 2021).

Une expérience bénévnle-l]:i.l‘li

Lalocalisation géographigue de 8 7%
I'établissement.] e

Une ou des maftiéres de votre cursus =
de Licence“- 3.1%

Une ou des matiéres de votre_jzs 1%
spécialité e
vos notes JEIIL. | 25.1%

L'orientatinndel'établissement-“ 43%

Une ou des personnes de volre o
entnurage+. 174%
Le pmjetd'alternance{l B87%
Le projet CREA-0.0%
un prujetErasmus-“ 43%
Les rencontres professionnelles 3 .
el 13.0%
Desrencontres professionnelles 361%
externes'l e
Un ou des RDV d'accompagnement, 0.0%
dorientation et de conseils individu .. 752"
Les séances de Projet Professionnel -0.0%
et Personnel -~
Les stages de Licence - |} 39.1%

Un travail ou des travaux de {
recherche effectué(s) enlicence I

Autre-f 87%
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Les répondants estiment avoir été préparés a leur projet professionnel dans le cadre de leur Licence a
hauteur de 73,80% (on note une baisse par rapport au 88,20% de 2021) et considérent a 83,40%
gue cette préparation était satisfaisante voire trés satisfaisante.

I Plutét pas satisfait
00 Plutét satisfait

I Oui I Tout a fait satisfait

I Mon

Les avis mitigés soulignent le fait que la préparation privilégie exclusivement les métiers d’avocats et de
magistrats sans ouvrir aux autres professions accessibles avec des études de droit. De maniére générale,
ils déplorent le manque d’ancrage dans le monde professionnel exhaustif.

Les répondants considérent avoir été accompagnés dans leur candidature a hauteur de 60,90%.

Les dispositifs valorisés par les répondants sont |'expérience professionnelle individuelle et
I'accompagnement individuel par le Directeur des études. Le BAIP a été utilisé par 33,30% des
répondants (contre 0% en 2021) et le projet CREA est identifié comme aidant par 11,10% des
répondants (vs 0% en 2021).

Le désir d’'individualisation du parcours reste fort car ce sont les dispositifs particuliers qui remportent
plus de suffrage que les accompagnements collectifs ou généraux.

Une ou des certification(s) en langues _]33.3‘%
Une ou des expérience[s}bénévole(s}-11.1'/-
Une ou des expérience(s)
professionnelle(s) ]
Un ou des RDV avec votre diredeur-
d'études

Un ou des RDV avec un enseignant .
de votre filiére .]”-1 %
-0,0%

Un ou des RDV avec un enseignant
référent de stage

Un ou des RDV avec un professionnel .]11.1“4
Un ou des RDV d'accompagnement, msa 25
d'orientation et de conseils individu... =

Une ou des matiéres de votre cursus "
de Licence+. 333%

Une ou des matiéres de voire .
spécialité -333'3’“

I Oui Une personne de votre entourage{. 233%

I Mon
Un projetd'alternance-0.0%

Le projet CREA{ | 11.1%

Un projetErasmusﬂHj“/.

Des rencontres professionnelles .
ner 18 22

Desrencontres professionnelles _ﬂ 11%

externes

Volre réseauprofessionnel “ 1M1%

Les stages de Licence{. 333%

Les séances de Projet Professionnel ‘|I 1112
et Personnel i

Un ou destravaux de recherche-|| 1M1%

Autre -0,0%
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88,80% des répondants se disent satisfaits des dispositifs dont ils ont pu bénéficier dans le cadre de leur
Licence.

Parmi les dispositifs proposés, certains mériteraient, selon les répondants, d’étre développés en Licence
de droit. Les partenariats des stages sont réclamés a 77,80% (ils étaient 50% a en manifester le
besoin en 2021) comme les relations avec les anciens diplomés ; plébiscités a 66,7% (quand en 2021,
seuls 25% les estimaient importants). Les stages (33,30%) et l'augmentation de leur volume
(55,60% vs 25% en 2021) montrent |'appétence des étudiants pour les mises en situation
professionnelles pratiques et réelles. Cela corrobore I'un des « défauts » mentionnés par certains
répondants dans les suggestions d’amélioration a savoir |'approche théorique et fondamentale privilégiée
au détriment de l'ancrage sur le terrain professionnel.

Conférences/Colloques de o
recherches internes a ICT ‘44'4“’
Eporifolio, Site internet personnel .]11,1’:;

Informations sur les struciures du1l 55 2%
bassinrégional de I'emploi e
Mises en contacts avec les anciennes

promations (Alumni) E
Offres de stage proposées par des
partenaires
Flus d'heures de stage inclus dans o
votre formation Licence 1- 55,6%

Projet Création d'entreprise-ll 11%
RDV d'accompagnement,

d'orientation et de conseils personn... 1.

Rencontres professionnelles

organisées par I'ICT'I

Stages obligatoires inclus dans votre
formation LiCE!nEE‘I.
Séances d'accompagnementala .
construction du Projet Professionne. .. “ 1%
Serious Game:simulalion.jeux_l 23 9%
d'entreprise, concours externes e

Travaux avec un jury professionnel o

externe'll iz

33.3%
22.2%

333%

Autre-ll 11%

La plupart des répondants ayant souhaité s’exprimer librement aurait apprécié une présentation globale
des débouchés du droit, des rencontres avec des professionnels et des applications pratiques des acquis
théoriques de Licence.

L’'emploi

13% des répondants sont actuellement en emploi dont 33% d’entre eux en formation en alternance,
33% fonctionnaire et 33% en CDD. Tous se déclarent a temps complet.

CDI-0,0%
ancﬁunnaire-|- 333%
Intérimaire-0,0% I Temps complet 35h
Auto-entreprise-0,0%

Profession libérale, Indépendant-0,0%

autre D 33.3%

Aucun de ces emplois n‘est considéré comme alimentaire et n’est pergu comme en lien étroit avec la
formation et le profil professionnel. Les emplois occupés sont : gestionnaire de contrats (66%) et
greffier.

Les répondants déclarent un revenu entre 18 000€ et 23 000€ bruts annuels pour 66% et un salaire net
mensuel moyen de 1 730€ avant impots et hors prime. Les emplois occupés ne sont pas des emplois
cadre et les qualifications requises pour accéder a I'emploi sont un dipléme de niveau 5 ou 6 (66%).
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33% exercent dans la fonction publique et dans des structures comprises entre 250 et plus de 1000
employés.

Dans leur emploi actuel, les répondants apprécient I'ambiance et les conditions de travail, les horaires
et les perspectives d’évolution. Ils regrettent néanmoins le montant de leur salaire et les avantages qui
y sont corrélés. La localisation géorgraphique parait peu satisfaisante pour 33% d’entre eux. De méme,
ils déplorent les niveau des missions a accomplir, ce qui s’explique par le fait que ce sont des emplois
peu qualifiés ou des contrats de formation et non en responsabilité.

Les avantages en nature (tickets 0.0
restaurant, chégues vacances...) -

La charge de travail-l. 33.3%

La convention collective de o .
rattachement 7~

Le degré d'autonomie-0.0%

L &quilibre entre vie p:ic;lgis;lsc[::m;eell:aet _I E 33.3%
L'ouverture a linternational -0.0%
Les horaires, 'emploi du temps - [ 66, 7%
Lalocalisation géographigue -0,0%
Les missions & accomplir- | 33.3%
Le montant du salaire -0,0%
La notorité de I'établissement-0.0%%
Les perspectives d'évolution-l- 66,7
Les relations avecles collégues - | 33.3%

Les relations avecla hiérarchie -0,0%

Lesrelations/collaborations avec o
d'autres établissements 0.0%

Le secteur d'activités de -
I'établissement 70.0%

Les temps consacres a la recherche
et 3 la veille dans voire domaine

-0.0%
Les wvaleurs de I'établissement -0.0%
Autre -0.0%

Les facteurs déterminants pour I'emploi :
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L'adéquation avec votre projet .
proressionne TR 2 2
Les avantages en nature (tickets .
restaurants, chégues vacances...}‘l4-3‘°

La charge de travail~| 4.3%

Les conditions de travail~_j$9,1‘:’,

La convention collective de 00
rattachement™ =~

Le degré d'autonomie- | |13.0%

L*équilibre entre vie professionnelle et

vie privée | 30.4%

L'ouverture él'lnternatiunal~|l 174%
Leshoraires:I'emplnidutemps—| 21.7%
Lalocalisation géugraphique-|. 34.8%
Lamobilité-| | 13.0%
Le montant du salaire- | 60.9%
Les missiunséaccumplir—. 652%
La nature du contrat-0.0%

Lanotorité de I'établissement-| 87%

Les orientations stratégiques de

l'établissement 1. *2%

Les perspectives d'évulutinn—' 39.1%

Les publics, les populations-0.0%

Les relations/collaberations avecles

collégues
Les relationsfcollaborations avecla
hiérarchie
Lesrelations/collaborations avec .
d'autres &tablissements ~0.0%

Le secteur d'activités de

I'établissemem'l

B7%

1(43%

13.0%
Le télétravaily 4.2%

Les temps consacrés ala recherche-0,0%

Les valeurs et culture de

Iétablissement ] 13.0%

Leniveau de responsabilités- 4.3%
Autre-0,0%

Si les conditions de travail restent une constante, comme les missions a accomplir et I'équilibre entre vie
personnelle et professionnelle, dans les éléments de choix de I'emploi, I'adéquation avec le projet
professionnel varie (52,20% en 2022 vs 70,60% en 2021), les relations avec les collegues semblent
moins importantes (8,70% aujourd’hui contre 17,60% en 2021) mais c’est le montant du salaire
(60,90% en 2022 vs 41,20% en 2021) et le niveau de responsabilité (4,30% aujourd’hui vs
17,60% en 2021) qui fluctuent le plus. Il conviendra de vérifier si cette évolution est due au contexte
pandémique ou si la tendance se confirme dans les futures enquétes.

Il est intéressant de constater que |'alternance n’est pas considérée comme levier principal pour I'emploi
(contrairement a la promotion précédente qui considérait a 41,20% I’alternance comme la
meilleure voie d’accés a I'emploi). Les réseaux personnel et professionnels sont désormais vus
comme les meilleurs tremplins avec les candidatures spontanées (la ou en 2021 le réseau personnel
(23,50%), professionnel (29,40%) étaient percus comme marginaux dans la recherche
d’emploi).
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Atternance JI 12.0%

Candidatures spontanées
Conn:ours-l- 7%
Nomination-Jif| 3%
oftres aemploi L. 22.1%

!

Réseau persunnel-l_ 47.8%
Réseau prnfessiunnel-l- 39.1%
Stage le plus réc:ent-I- 26.1%

Autre-|  43%

Si les répondants sont préts a faire des compromis pour trouver un emploi, tous les leviers ne sont pas
acceptables a leurs yeux.

Efforts consentis Efforts non consentis

T Un autre contrat qu'un CDI-]H,D‘::

Un déclassement par rapport 4 votre -
Accepter un autre contrat qu'un CDI -]34-8?’» P ivean détudes
Accepter un déplassem_entparrfappoﬂl4 3% Un empluidifférentdemtrefnrmatiun{. 261%
a volre niveau d'etudes '
Accepterun emploi {ﬂn‘érentclev.rn_tre1l . Un emploi atemps partiel-J] 17-4%
formation ' ) Des missions et/ou un type -3174"’
Accepterun emploi dtemps partielmu, % detablissement éloigné(es) par rap... i
o Un type d'établissementnnn{ 437
#{.ccepterdes missions etfou un type -j:lljl o prioritaire par rapport & votre projet .. I e
d'établissement éloigné{es) par rap... s Démeé { 17 8%
Accepteruntype d-étal;-lissement_nnn{. 2172 éménager {8 74%
priaritaire par rapport & votre projet ' Un salaire moindre{- 29,1%
Démena er1 65,2% -
g - Maonter un statutd'auto—entrepreneur-l 174%
Faireun effurtsalarlal{. 30.4% Changer votre éthique prnfessiunnelle-l- 39.1%
. " | 26.1% Desvaleurs organisationnelles .
Monter un statut d'auto-entrepreneur- | divergentes{‘ 04%
Autre“ 13.0% Autre 1| 43%

Ils sont en 2022 moins nombreux (34,80%) a renoncer a un CDI (47,10% en 2021) et a accepter un
emploi différent de leur formation (11,80% en 2021) ou un déclassement (11,80% en 2021).

Les efforts non consentis restent paradoxalement le déclassement méme si le déménagement est moins
envisagé.

La concurrence et le peu d'offres dans le domaine juridique sont des craintes qui persistent quant a
I’entrée sur le marché du travail.

39% des répondants recommandent leur formation aux futurs étudiants. Ils insistent sur I'importance
des stages de Licence comme outil déterminant dans 'orientation active et encouragent également leurs
pairs a se constituer des plans alternatifs a leur projet initial pur pouvoir rebondir le cas échéant.
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