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ENQUETE SUR LE DEVENIR DES ETUDIANTS

LECI

DE LICENCE EUROPEENNE DE COMMUNICATION et D'INFORMATION (LECI)

Suivi des inscrits en L3 en 2020-2021
Situation en 2022-2023 (suivi & 24 mois)

Méthodologie générale

Questionnaire envoyé le 15 mai 2023 et cl6turé le 19 juin 2023.

Trois relances : le 24 mai 2023, le 02 juin 2023 et le 08 juin 2023.

Inscrits en Licence 3

Questionnaires envoyés

Répondants

31

31

11 soit 35%

Généralités

Ages des répondants

22 ans 23 ans 24 ans

25 ans

100% des répondants sont de nationalité francgaise.

Sexe des répondants

Diplome antérieur

91% des répondants ont validé un baccalauréat général, majoritairement de série Economique et social.



TYPE DE BACCALAUREAT

Général : Général : Général:  Technologique :
Economique et Littéraire Scientifique (STMG)
social

91% des répondants ont validé leur Licence.

Situation actuelle

Situation au 15 mai 2023

I Votre choix de prédi...
I Parmi vos choix prio...

0,
o
Césure Emploi dans Master 1 Master 2

votre domaine
de prédilection

A 24 mois, la majorité des répondants termine logiquement leur Master 2. Les répondants déclarent étre
dans une situation choisie. Pour 73% leur poursuite d’études est leur choix de prédilection.

Droit, économie,
gestion, ...

[ Autre

67% des répondants poursuivent leurs études dans le secteur du Droit, de I’économie et de la gestion.



REPARTITION DES SPECIALISTES DE REPARTITION DES SPECIALTES DE M2
Stratégie

Strategic
M 1 culturelle et

rell Innovation
académique Management
internationale

Communication
et Culture
Numérique

Répartition des
Spécialités

Programme
Grande école
spécialité 2 Qualité, Sécurité,
50% .
achats Environnement
50%

Concenption et
ingénierie
d'évenementiel
culturel

Journalisme

Marketing Développement
stratégique et Géopolitique et commercial et
commnication Sécurité marketing

Internationale

9% des répondants en césure déclarent bénéficier ainsi de temps pour maturer leurs projets
professionnels, notamment par les voyages et les expériences professionnelles.

Situation géographique

Seuls 45% des répondants ont renseigné leur situation géographique. Parmi eux, 40% sont restés en
Occitanie, particulierement a Toulouse, dans des écoles privées (EDHEC ET KEDGE pour 67% d’entre
eux)

Situation géographique

Tle-de-
France
20%

Nouvelle-
Aquitaine
20%

Occitanie
40%

Réorientation

18% des répondants déclarent s’étre réorientés au cours de leurs cursus, soit parce que leur projet a
évolué pendant leurs études (50%), soit pour éviter un décrochage (50%).

L'aprés-Licence

Les répondants sont peu nombreux a donner les éléments de candidature aux Masters. De fait, il n’est
pas significatif d’analyser ces réponses. De mémes que le nombre de candidatures envoyées et de
réponses positives regues.



La poursuite d'études

I Pas du tout d'accord

I Pas d'accord
Daccord

I Tout A fait d'accord

72% des répondants estiment leur situation actuelle en adéquation avec leur Licence. (dont 36% sont

tout a fait d’accord). 24% poursuivent dans des domaines trés différents et donc sans lien direct avec
les enseignements de Licence.

Projet rentrée 2023-2024

Autre Master 2

Emploi Master 2 dans la continuité du
M1

Sans surprise, les répondants actuellement en fin de M2 envisagent leur insertion professionnelle, ceux
qui achévent leur M1 poursuivent en M2,

L'adéquation avec vofire projet
professionnel

3

Votre budget-0.0%

Les critéres de sélectinn-|. 33.3%

Lalocalisation géographique de .
Iétablissement 70.0%

Vos notes m:}l:}%

L'orientation des axes de recherche _ __
de I'établissement "0.0%

Line personne de votre entourage -0,0%
La politigue concernantles stages -0,0%

Le programme delaformatiun—l 333%

~
&

Laréputation del'établissement{. 66.7°
La ou les spécialité(s) proposée(s) -0.0%



La poursuite d’étude a été choisi pour son adéquation totale avec le projet professionnel mais aussi pour
la réputation de I'établissement.

Le projet professionnel

C’est une ou des matiéres de la Licence qui sont mises en avant dans l'origine du projet professionnel,
ce qui montre I'importance des enseignements de Licence dans la construction du projet. Les stages et
les perspectives d’alternance jouent également un réle important dans la détermination du projet.

Eléments a l'origine du projet

LE PROJET CREA
LE PROJET
D'ALTERNANCE
[Wlay
RECHERCHE
EFFECTUE(S) EN
LICENCE
VOS NOTES

UNE EXPERIENCE
BENEVOLE
LICENCE

DES RENCONTRES
PROFESSIONNELLES
EXTERNES
LA LOCALISATION
GEOGRAPHIQUE DE
L'ETABLISSEMENT
LES RENCONTRES
PROFESSIONNELLES A
LES STAGES DE LICENCE
L'ORIENTATION DE
L'ETABLISSEMENT
UN TRAVAIL OU DES
TRAVAUX DE
UNE OU DES MATIERES
DE VOTRE CURSUS DE
UNE OU DES MATIERES
DE VOTRE SPECIALITE
UNE OU DES
PERSONNES DE VOTRE
ENTOURAGE

63% des répondants déclarent avoir été préparés a leur projet professionnel. Les 36% qui pensent ne
pas avoir recu de préparation avoue ne pas avoir eu de cours ou d’accompagnement identifiés a ce sujet.
Les autres sont assez satisfaits de leur préparation. Ce sont les stages qui sont valorisés comme élément
de préparation au projet professionnel.

82% des répondants déclarent ne pas avoir été accompagnés dans leur candidatures, soit que I'aide n'ait
pas été disponible soit qu’ils aient privilégié I'autonomie. Ils déplorent le manque d’individualisation et
d'accompagnement de la Licence.

L’emploi

Les répondants en emploi ne sont pas assez nombreux pour que leurs réponses soient significatives
d’autant que le poste occupé est plutot éloigné du projet professionnel.

Dans les éléments qui déterminent les choix de I'emploi, certains font consensus comme, les conditions
de travail (82%), I'adéquation avec le projet professionnel ne venant qu’en seconde position (64%), puis
le montant du salaire, les missions a accomplir (55%) et |I'ouverture a l'international, justifiées par le
caractere trilingue de la Licence.



L'adéquation avec volire projet )
professionnel ‘_]'53.54

Les avantages en nature (tickets IB 1o
restaurants, chéques vacances...) e

La charge de travaill]ﬁ,‘l‘.‘{,

Les conditions de travail-

La convention collective de 0.0%
rattachement™ "™

Ledegré d'autonomie-mm,z‘.‘{,

L'équilibre entre vie professionnelle et .
vie pri\.fée‘l]g'--| *

L'ouverture a I'Internationalmdﬁﬁ‘z

Les horaires, 'emploi dutemps“ 18.2%
Lalocalisation géographime.]m.QK
Lamobilité]] 8.1%
Le montantdusalaire{. B45%
Les missinnséaccomplir{. 54.5%
La nature du contrat-0,0%

Lanotorité de I'établissement-0,0%

Les orientations stratégiques de 0.0%
I'établissement =" "

Les perspectives d‘évolutinn-{. 26.47%

Les publics, les populations-0.0%
Lesrelations/collaborations avecles

collégues‘“ 1%
Lesrelations/collaborations avecla
hiérarchie
Les relations/collabarations avec .
d'autres établissements 70-0%
Le sedeu[d‘amivités de_ﬂ e
'etablissement ==

Le télétravail-0.0%

-0.0%

Les temps consacrés ala recherche-0.0%

Les valeurs et culture de_{l 273%

I'établissement

Le niveau de respnnsabilités-“ 9.1%

Autre-0,0%

Dans les moyens utilisés pour accéder a I'emploi, les répondants restent assez classiques.

Atternance L] 27.3%
Candidatures spnntanées--ﬁﬁz
Concours .]15.22
Nomination-0,0%
otres dempioi-| L. | &!8%
Réseau personnel-mmz%
Réseau professionnelm%jz
Stage le plus récent-]13.2‘/,

Autre-0.0%




Notons que |‘alternance occupe désormais une place de choix dans l'insertion professionnelle. En dehors
de cela, les réponses aux offres d’emploi ou les candidatures spontanées, ainsi que la sollicitation du
réseau professionnel demeurent les moyens les plus usités dans la recherche d’emploi.

Pour trouver un emploi les répondants sont préts a accepter quelques concessions alors que d’autres se
montrent rédhibitoires.

Efforts consentis

Accepter un autre contrat qu'un CDI m

Accepterun déclassementparrappcrtla 1%
& votre niveau d'études i

Accepter un emploi différent de votre
formation 1 -

Accepterunemploi dtemps partiell]B, %

Accepter des missions etfou un type -jm o
d'établissement éloigné{es) par rap... e
Accepterun type d'établissement non

prioritaire par rapport a votre projet...
Déménager{. 455%

-0.0%

Faire un effurtsalarial{. 18.2%
Monter un statut d'auto-entrepreneur-|  9.1%

Autre 10| 9.1%

Efforts non consentis

Un autre contrat qu'un CDI-.]1E.2‘:’.,

Un déclassement par rapport a votre =
niveau d'études

n empluidifférentdevutrefurmatiun“ 18.2%

-]2?,31:
-j 16.4%

51%

Unemploi atemps partiel

Des missions et/ou un type
d'établissement éloigné(es) par rap...

Un type d'établissement non
priaritaire par rapport & votre projet .

L
Déménager-f 273%

Un salaire muindre{. 27.3%
Monter un statut d'auto-entrepreneur- | 18.2%

Changervotre éthique professionnelle-|- 63.6%

Desvaleurs crganisationnelles l

divergentes 3.4%

Autre -0,0%

Comme depuis plusieurs années, le CDI n’est plus le levier prioritaire. Notons que le temps partiel ne
fait pas partie de la culture des métiers cibles de la LECI. Déménager et la mobilité professionnelle
apparaissent comme des efforts potentiellement acceptables.

A contrario, ils n'accepteraient pas de changer d’éthique professionnelle ni de prendre un emploi déclassé
par rapport a leur dipléme.

Dans les conseils donnés aux pairs, le réseau et I'audace sont prioritaires.

82% des répondants sont plutét satisfaits de la formation et la recommande aux futurs étudiants.



