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THE INTERNSHIP ASSESSMENT WORK /
FICHE D’EVALUATION DU STAGE

For mandatory internships, the intern must inquire with his/her academic advisor and his/her UFR about specific assessment

procedures.
Pour les stages crédités d’ECTS, I'étudiant doit obligatoirement se renseigner aupres de son enseignant et de sa filiére pour les modalités d’évaluation spécifiques.

The intern (Le stagiaire) :
Student identification NUMDEE (NUMBIO BLUdIGNE) & .....ooueeeeiveeeeis et ettt et te et st st e stesassst e st bt s st sae st sessessbesassessessteste st bensesssesnssesaennsestesees
Last NAME (NOM) & wevveeceiie ettt FIrSt NQIME (Prénom) & w.coceeuvueeiiieeie e ettt e e et te e s sbbe e sanane e ne e
AAAAIESS (AGIrESSE) & wovviereeireieeiiiiseseettsstesstesaesstssssesstsshesssassstesas st esssessts shesnssesban st sbe sassesasanss shesessen st st sessennteste sessessesnse snsenssensss stesassessesssesssenssonsessesne
PhoNe NUMDBDET (TEIBPR0NE) & wouveeeceeceeiee ettt ettt et et er b ees s sereraesbenes [ 0 = 11 RSP

Title of the training and curriculum course taken at the institution (level and exact name of the curriculum)
(INTITULE DE LA FORMATION OU DU CURSUS SUIVI DANS L’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT) :

Host organization and training supervisor (L’organisme d’accueil et le tuteur) :
Name of the host organization (Nom de organisme d’ACCUEII) = .....eveueueeuerertieseeseeseiereseesesests st s tssesesssseesesasesaesese et seesessessesessensessssensssssessanens
Address of the head OffiCE (Adresse du SIEGE SOCIAI) & .....cvereeeereeeerieieteteessetet et e e e e e st e sae st stesse steeaeassetesusesssrsassss et essesersassaesansassseranns

WVEDISTEE (ST WED) & cevivvvieieieeetieeeste et st teeteste et tesaesste st eessesteste sastesbes st sstasssesseasbesae sessenata sasaussesaenbesbe enbanbesss sessenate st sassesben b srs st besntente sssssbensens
Full name of the training SUPErviSOr (Prénom et NOm du tULEUr dE SEAGE) © .....veveeveeeereereesveresseseesessessssessssessasessesssssssesassssesessesssessssensasessessssessens
POSITION (FONCLION) = wvvvieieeieeii ittt ittt ettt ee e e et be e et be s ea sabbe s seaabe seseasabeses shebes sesaee e sssbaesensbe e sesabeses sesssebeserbabeses sasbes senasebeesesssesessataeesenssssesesasens
PRONE (TEIBPRONE).....eeeeeereetieteetietee et sttt ste sttt eteeteeteetesteane e eaeersansenenees o 0 = 11 SRRt

Academic advisor (L’enseignant référent) :

FUll NaM@ (Prénom et NOM de I'enSeignant EfErENL) iu......ueeeeevueeeeeereeesressesseeeeessesseessssssessssssssaessssesssessssessesssessssssesssesssssresssssssesssesnsesssssse e
Lo LY Lu T g TN el Ter o ) TR

‘ The internship (Le stage) : |
Dates : From (Date de début du StAGe): ......ccecvueeereeiueeeeiieieeeiiiees eeesiereseessssnesessesees TO (Date de fin de StAGe) & ..cvueeeecreeeeecieeieeceieeeecie e ecraee e

Activities assigned (as they were defined in the internship agreement)

To be filled by the training supervisor of the host organization (A remplir par le tuteur de stage au sein de I'organisme d’accueil) :
Reminder of activities assigned to the intern during his internship (Rappel des activités confiées au stagiaire durant son stage) :
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Put an X in the blank corresponding to your evaluation for each question. (Mettre une croix dans la case correspondant a votre

évaluation pour chacune des questions examinées).

Excellent
Excellent

Very Good
Tres bien

Good
Bien

Fairly
Well
Assez bien

Tolerable
Passable

Inadequate
Insuffisant

A : Capacity of integration/capacité d’intégration

Adaptability to the specific environment of the

host organization
Adaptabilité a I'organisme et a ses contraintes
spécifiques

Degree of sociability ( quality of relationship) /
Sociabilité
Qualité relationnelle

General behavior (punctuality, diligence)
Attitude (ponctualité, assiduité)

B. Working method Mméthode de travail

General knowledge
Culture générale

Level of proficiency
Niveau de connaissance

Working ability
Capacité de travail

Organizational skills

(respect of deadlines, efficiency)
(Sens de I'organisation du travail (respect des délais,
efficacité)

Understanding of the work
Compréhension des travaux

Analysis and summary skills
Capacité d’analyse et de synthése

Creativity
Créativité

Spirit of initiative and autonomy
Esprit d’initiative et autonomie

Capacity for dialogue and to listen to others
Capacité de dialogue et d’écoute

Ability to work as part of a team
Aptitude a travailler en équipe

Clear thinking and of expression
Clarté de la pensée et de I'expression

Ability to question themselves
Aptitude a se remettre en question

Dynamism
Dynamisme

Perseverance
Persévérance

C. Global appreciation

Global appreciation
Appréciation globale

Appraisal of the internship
Bilan du stage :
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Skills that were acquired by the intern and those that needed improvement ? /
Quelles compétences vous semblent acquises par I’étudiant et quelles formations complémentaires seraient nécessaires ?

Grade assigned by the supervisor (Note chiffrée a attribuer par le tuteur) & wusesssssssesesses b1

NB. The grade assigned by the supervisor of the host organization can contribute to the general grade of the student if the
internship is mandatory. However the academic advisor of the ICT is the only one accountable for the final grading of the

student.
NB. La note chiffrée attribuée par le tuteur de stage au sein de I'organisme d’accueil peut constituer un des éléments de la note finale, dans le cadre d’un stage
crédité d’ECTS. Cependant, I’enseignant référent de I'ICT reste I'unique responsable académique de la note finale attribuée a I'étudiant.

Other appreciation (Autre appréciation) :

Did you already have an intern of the same curriculum ?
Aviez-vous déja accueilli des stagiaires issus de la méme formation ?

Yes (oui) = NO (Non)

Will you contemplate to take other interns of the same curriculum ?
Envisagez-vous d’accueillir d’autres stagiaires issus de la méme formation ?

Yes (oui) = NO (Non)

To be filled by the academic supervisor (A remplir avec I'enseignant référent) :
Appraisal of the theoretical and practical knowledge acquired during the internship
Evaluation des acquis théoriques et pratiques du stage :

The knowledge used (Connaissances mobilisées) :

Signatures :

The internship supervisor (ie tuteur de stage) : Made in (raita): The (Le):
The academic advisor (L’enseignant référent) : Made in (Fait ) : The (Le) :

P/O Le Recteur de I'ICT



