imaginer de
nouveaux vecteurs
de performance



Un lieu de formation et d'expertise tourné
vers l'entreprise

Association reconnue d’utilité publique, I'Institut Catholique de Toulouse,
héritier de I'Université médiévale fondée en 1229, est un lieu d’enseignement
et de recherche accueillant une grande diversité de milieux sociaux et de
cultures.

Les formations autour des sciences humaines, lettres, droit, qualité, sécurité,
environnement, RSE et communication s’appuient sur la recherche universi-
taire en cohérence avec les réalités et besoins des entreprises.

L’ICT s’attache a placer I’éthique au coeur de I’ensemble de ses formations
et répond aux 3 valeurs fondatrices de sa charte :

v Lexcellence universitaire par la transmission des savoirs et la formation de
I’étre humain

v Un chemin vers I’épanouissement en cultivant la différence et le désir d’avan-
cer ensemble

v Lesprit d’ouverture vers le monde professionnel, les autres cultures et modes
de vie
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_ 3700 5 facultés, 143 universités Unité de recherche
ETUDIANTS 10 écoles & partenaires dont 67 enseignants-chercheurs
instituts 97 ERASMUS+ 6 chaires de recherche
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Plus de 1000 75% a 100% de 40 projets de création
entreprises réussite aux examens d’entreprises portés
qui accueillent selon les filiéres par les étudiants par an

nos étudiants




LESQESE

L’ESQESE propose des formations
QSE et RSE en prise directe avec la
réalité des entreprises et du monde
de demain.

Son projet pédagogique vise
I’excellence opérationnelle tout en
privilégiant les valeurs humaines,
la responsabilité et le sens du
collectif.

Cela se traduit notamment par:

m Une formation de niveau universitaire, proche de la recherche et de I'inno-
vation technologique

m Une proportion importante de professionnels dans I’équipe enseignante

m Une pédagogie diversifiée avec de nombreuses études de cas, simulations,
cas réels proposés tpar des entreprises...

mUne vraie proposition de développement personnel offerte & chaque
étudiant, pour qu’il renforce ses capacités sensorielles, émotionnelles,
intellectuelles, a travers notamment des médiations artistiques

m Un accompagnement personnalisé facilitant I'intégration dans la vie
professionnelle

Les actions réalisées & financées
par la taxe d’apprentissage 2022

« Aménagement de deux salles TICE Poursuite de I'innovation péda-
- Organisation d'une journée de gogique et participations des
professionnalisation pour accom- étudiants a la gouvernance de
pagner les étudiants dans leur I'école :

orientation « Atelier-concert interactif par le
. Equipement de salles pour le Quatuor Annesci qui lie musique
développement des formations et management (22 juin 2023)
hybrides « Fresque sur les enjeux environ-

nementaux du numérique

« Atelier 2T : levier de la transition
vers une société bas carbone
«Serious Game AMORSE pour
€laborer sa propre stratégie RSE



2023

SOUTENEZ LES PROJETS

m Un jeu de rdle Cuisine et dépendance

Il consiste a expérimenter différentes formes d’organisation du
travail au travers d’un atelier de cuisine, afin d’en montrer les effets
tant sur les équipes que sur la performance. Cet atelier permet
d’expérimenter les liens santé/performance et organisation du
travail/management, d’étre sensibilisé a la QVCT et aux impacts de
conduite de changement organisationnel.

m La connexion a la nature au sein des organisations

La nature est une source inspirante pour les organisations et les
entreprises. Il est proposé aux apprenants d’expérimenter la
connexion a la nature comme cadre et outil de développement
professionnel a I'occasion d’un atelier.

m Un jeu pédagogique pour expliquer la finance pour
les non financiers

Développer la culture financiére des futurs managers QSE pour en
faire des acteurs avertis du management de la performance écono-
mique en entreprise. Apprendre en jouant, ou comment permettre
aux apprenants de s'approprier les concepts de gestion d'entreprise
a partir d'un outil ludique adapté aux enjeux économiques des
sociétés.

m Un profil MBTI pour mieux se connaitre et
communiquer

Cet atelier permettra aux apprenants de prendre conscience de leur
maniére de fonctionner et ainsi avoir une meilleure idée des
changements a opérer, appréhender les différences entre les
personnes et comprendre la complémentarité des types. Les
applications sont nombreuses : gestion du stress, construction de
son parcours professionnel mais aussi relations interpersonnelles,

résolution des conflits...

5 000€

800¢€

1500€

5 000€



COMMENT FLECHER VOTRE TAXE
D’APPRENTISSAGE AL'ICT ?

DU 25 MAI AU 07 SEPTEMBRE 2023

Se connecter 3 la plateforme SOLTEA

SOLTEA, plateforme de
S@L [ TeA/  cipantitondu soidedeta
e

B namned taxe d'apprentissage

Identifier L’ICT
INSTITUT CATHOLIQUE DE TOULOUSE N°UAI : 0310155A

31, rue de la Fonderie, BP 7012 N°SIRET : 776944100 00010
31068 TOULOUSE CEDEX 7

Flécher son crédit

- Titre Chargé de mission qualité, sécurité

- Licence de Droit

- Master Manager QSE

- Master Responsabilité Sociétale des Entreprises

Comment cela va se passer ?

- Avant le 5 mai (pour les entreprises de + de 50 salariés) et le 15 mai (pour les entreprises
de - de 50 salariés) : Transmission de la DSN d'avril 2023, qui déterminera le montant de
votre taxe d'apprentissage, auprés de 'URSSAF.

- Du 25 mai au 7 septembre : Désignation des établissements bénéficiaires du solde de la
taxe d'apprentissage, via la plateforme Soltéa, administrée par la Caisse des Dépdts et
Consignations.

Une fois connectée sur la plateforme SOLTEA, 'entreprise accéde & un moteur de recherche et
peut choisir d’affecter le montant de son solde a:

+ Un ou plusieurs établissement(s) relevant de différentes catégories.
+ Une composante de I'établissement (identifiée par son UAI).
+ Une ou plusieurs formation(s) éligibles au sein de cette composante.

Une recherche et un fléchage simplifiés.
La recherche peut s’effectuer par:

+ Numeéro de Siret.

- Raison Sociale, UAI, Code RNCP, Intitulé de diplédme.

+ Possibilité de rechercher par critéres géographiques (autour d’une ville, département ou
région).

L’entreprise choisit ensuite le niveau de son fléchage et répartit ses crédits en pourcentage.

Le recu libératoire est supprimé.
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CONTACT &
INFORMATIONS

VOTRE CONTACT DEDIE

AURELIE HUBY

Responsable PGle Compétences

E-mail : aurelie.huby@ict-toulouse.fr
Tél.: 05.61.36.81.10
Fax:05.61.36.81.19



